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hh.ru 3-ий в мире по популярности сайт работной тематики
по данным международной системы SimilarWeb



Основные тенденции

• Повышение доли мобильного JOB траффика

• Социализация

• Глобализация

• JOB агрегаторы

• Автоматизация рекрутмента

• Инфографика и навыки



Мобильный траффик



Мобильная версия стала также
важна как и десктопная

traffic to Glassdoor and 
leading Job Boards
comes from mobile 
devices

50%
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Мобильное приложение hh.ru



Адаптивный дизайн

Адаптивный дизайн сайта на примере IRISHJOBS.IE 

experience and same site functionality no matter what device is used.

Result: Limited impact on mobile applications but has driven overall 

engagement.  Total applications have increased by 40%



Социальные сети



Job сайты пока на 1ом месте в США!
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В России

Профессионалы.ru ок. 6,16 млн. пользователей

Мой Круг  ок. 4 млн. пользователей (8 июня перешла от Yandex к 

Habrhabr и будет узко специализироваться на IT специалистах) 

LinkedIn 3,97 млн. пользователей 

Хэдхантер – почти 18 млн резюме и более 13 млн. уникальных 

посетителей в месяц (более 18 млн на сайты группы в т.ч. 

Rabota.mail.ru и career.ru)

В Мире

LinkedIn 350 млн. пользователей (более 200 стран)

Viadeo 65 млн. пользователей 

Xing 17 млн. пользователей (8 млн. в немецкоговорящих странах)

Профессиональные социальные сети



vs.  

Выручка:
Выручка LinkedIn.com в 2014 году 2,218 млрд. USD (в 2013 году 1,528 млрд. USD, в 
2012 972 млн. USD, в 2011 522 млн. USD)

Выручка Moster.com в 2014 770 млн. USD (в 2013 году 808 млн. 2013, в 2012 890 
млн. USD и в 2011 году 1,04 млрд. USD)

Капитализация (стоимость компании) на 07.09.2015:

Monster.com – 0,64 млрд. долл. США (1 млрд. долл. США в 2011 году)

LinkedIn.com – около 23,5 млрд. долл. США (11 млрд. долл. США в 2011 году)
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LINKEDIN достиг критической массы



Social is a necessity not a nice-to-have



Social is a necessity not a nice-to-have

Sources: Career Builder 2013 Candidate Behavior Study
Weber Shandwick 2014 Survey

Job seekers use social to form opinions of companies.

Employee behaviorCandidate behavior

use at least one social media site for personal 

use

post messages, pictures or videos in social 

media about employer often or from time to time

have shared praise or positive comments online 

about employer

post about their messages, pictures or videos in 

social media about employer often or from time-to-
time without any encouragement from employer

88%

50%

39%

33%



http://www.hh.ru/
http://www.hh.ru/


Глобализация рынка труда



Предпосылки для роста подбора 
сотрудников за рубежом:

1. Заметное снижение количества 
трудоспособного населения в России

2. Глобализация экономики



The Network в мире

132 страны

263,000,000 резюме

189,000,000 уник. посет. в мес.



Кто хочет работать России и 
где хотят работать россияне 



Куда стремятся соискатели



Кто больше всего хочет работать за рубежом



И среди молодёжи (21-30 лет)



Важнейшие атрибуты и мотивы 
хорошей работы по странам
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Рынок труда становится глобальным 
*by Glassdoor

Удалённая работа 
увеличилась на 80% с 2005 по

2012.
Source: Global Workplace Analytics, Sept 2013 



Автоматизация рекрутмента
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Автоматизация подбора через ATS растет в Европе

Belgium Germany United Kingdom

63% 42% 45%

ATS share of total applications (by StepStone)



Автоматизация рекрутмента становится интересной для 
«Больших игроков» по автоматизации бизнеса

$1.9 Billion

$3.4 Billion

$1.3 Billion



Что автоматизируют HRM системы



Анализ эффективности рекрутмента

© Copyright 2014 ADP, Inc. 
Proprietary and Confidential 
Information.
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Российские ATS системы

eStaff

Experium

Staffim



Агрегаторы



Indeed.com



Indeed- агрегатор или JOB сайт?

50 стран, 28 языков, 16 млн вакансий

180 миллионов посетителей ежемесячно



Рейтинг сайтов в США и Мире

35

В Европе лидер группа 

В Азии группа принадлежащая



Инфографика и навыки



Навыки в LinkedIn и в hh.ru



CHOOSEYOURBOSS

A universal solution

This tag system can be duplicate on another international market

 Technical skills are universal 

 Job skills are enlarged by synonyms in English

The matching technology is based on tag system



WWW.BEYOND.COM

Our Career Portfolio provides a visual way to 
help recruiters assess our members.

CAREER PORTFOLIO



Kartatalanta.ru



Благодарю за внимание!

Директор по электронной коммерции компании Хэдхантер

Облов Андрей
a.oblov@hh.ru

mailto:a.oblov@hh.ru

